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Elvarasok értékelése

1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

»

Megjegyzés

A megfeleld el6készitéseket, egyeztetéseket megteszik.

1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolyasold mérési (az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerd-piaci és mas kulsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jov6ébeni helyzetének megitélését.

»

Megjegyzés

Az OKM adatait figyelembe veszik a magyar és a matematika tanitasanal.

1.3. A tervek elkészitése a nevelStestllet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ében megtérténik.

»

Megjegyzés

Lasd interjuk, megtorténik.

1.4. Biztositott a fenntartéval valo jogszabaly szerinti egyUttmakodés.

»

Megjegyzés

Teljes mértékben (vezetdi int.)

1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

»

Megjegyzés

Nincs még lezart intézményi 6nértékelésuik.

1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a



munkakdzosségek terveivel.

Megjegyzés

»

teljes egészében.

1.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készilnek.

Megjegyzés

»

Koherensek, azzal 6sszhangban készulnek.

1.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovetheté.

Megjegyzés

»

Igen.

1.9. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagbgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az
Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Megjegyzés

»

Megjelennek, bar a tovabbképzési program nem eléggé részletes.

1.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagbdgusok, a munkakozdsségek és a didkonkormanyzat bevonasaval
torténik.

Megjegyzés

»

Interjuk szerint teljes mértékben.

1.11. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljaradsok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

»

A tanari gyakorlatra tdmaszodva.

1.12. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett
egymasra épuld tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szul6k, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi
elvarasok teljesulését szolgaljak.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben (interjuk).

1.13. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.



Megjegyzés

»

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek. Igen.

1.14. A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezése.

Megjegyzés

»

Részben, mert az Uj tanévben Ujabb kihivasoknak is meg kell felelni.

1.15. A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

»

1.16. A pedagogus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

A pedagogus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

1.17. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Megjegyzés

»

Az eltérések megalapozottak.

1.18. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a napldkban, valamint a
tanuléi produktumokban.

Megjegyzés

»

Igen, a napi tanitasi gyakorlat szerint.

1.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels§
ellen8rzést végeznek.

Megjegyzés

»

Igen.

1.20. Az ellenbrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkdzokkel ellenériz.

Megjegyzés

»

Nincs ilyen terv.

1.21. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak



méréséhez, értékeléséhez szukséges mutatokat.

Megjegyzés

»

A tanév végi értekezleteken.

1.22. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szikség esetén
korrekciot hajt végre.

Megjegyzés

»

Folyamatos a nyomon kovetés.

1.23. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a
pedagoégusok onértékelése soran is.

Megjegyzés

»

Igen. A pedagogus elelendrzés tapasztalait felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben.

1.24. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés

»

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
Onértékelési rendszer jelenti. A PP-ben el8irtak szerint.

1.25. Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel8testilet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az dnértékelési
folyamatban a nevel8testulet valamennyi kijeldlt tagja részt vesz-

1.26. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik.

Megiegyzés

»

Igen, szuléi int., ped. int.

1.28. A pedagbgusok az alkalmazott pedagogiai ellen8rzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a sztldkkel.

Megjegyzés

»

Hazirend szabdlyozza, tovabba a PP.

1.29. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuléi



teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, szikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

»

a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
0sszekapcsoljak, de fejlesztési tervet nem készitenek

1.32. Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsdgok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények flggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

»

Megjegyzés

Ertekezleteken &ttekintik, kdvetkeztetéseket vonnak le, alkalmazkodnak az j helyzetekhez.

1.33. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informacidk alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kil6nds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulok ellatasara.

»

Megjegyzés

Felllvizsgalat rendszeres.

1.34. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gydjtése, segit8 belsé
(Otletek, egyéni er8sségek) és kilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai
tdmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés

»

Munkakdzdsség-vezetdk altal koordinalt mddon. Sajat tanulmanyi versenyuk is van, egyutt
mikodnek mas intézményekkel.

2.1. A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetdk az eredmények (kulénds
tekintettel az osztalyféndkok tevékenységére, a diak-6nkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

»

Megjegyzés

A Pedagdgiai Programbdl kideril, hogy a tanitasban fontos szempont a tanuldk aktivitasanak,
Onallésaganak kibontakoztatasa. - Ennek érdekében olyan tanulasszervezési megoldasokat,
tanulasi technikakat alkalmaznak, amely eldmozditja a tanulas belsd motivaciéinak, dnszabalyozé
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését. - Egyéni és kozosségi harméniat, egészséges
munkalégkort, kdlcsénds bizalomra, egymas megbecsulésére épuild kapcsolatrendszert
igyekeznek teremteni és meg®6rizni a diakok és a tanarok k6zdsségében egyarant.

Ennek érdekében rendszeresen mikodtetik azokat a férumokat, amelyek médot nyujtanak az
iskola tevékenységének megismeréséhez, a vélemények, javaslatok beérkezéséhez, érdemi
feldolgozasahoz.

A személyiség kibontakoztatasdhoz egészséges, der(s, &szinte légkor sziikséges, amelyet iaz
skolaban biztositani szeretnének

2.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.



Megjegyzés

»

Motivaljak a tanuldkat a versenyzésre. A tanuldkkal vald egyéni foglalkozasra is figyelmet
forditanak.

2.4. A pedagbgusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

»

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatban: torekednek a kdzépiskolas életkorban elvarhaté érzelmi
stabilitas kialakitasara: a tanuld sajat érzelmeinek felismerésére, érzelmei egyensulyanak 6nallo
megteremtésére - fontosnak tartjak, hogy tanuloik masok érzelmeit felismerjék és tiszteletben
tartsak - a kitartas, az allhatatossag és a kiizd6képesség kialakitadsa kiemelt feladatuk - fejlesztik az
akadalyok felmérésének és lekiizdésének képességét - segitenek tanuldiknak, hogy képesek
legyenek kezelni sajat verbalis és fizikalis agresszios késztetéseiket.

Tarsas készségek fejlesztése: - fontos feladatuk a beilleszkedés segitése és az alkalmazkodd
készség tovabbfejlesztése - térekednitk kell arra, hogy tanuléik a korosztalyuknak megfeleld és
téluk elvarhaté magatartasformakat, normakat, értékeket elsajatitsak és alkalmazni tudjak -
kiemelt feladatuk a tarsas érzékenység fejlesztése: a tarsak problémainak észlelése, azokra valo
nyitottsag , probaljak fejleszteni az empatiat és kialakitani a cselekvd szolidaritast - fontosnak
tartjak a csapatmunkat és az egytttm(kodési készséget s ezekre nevelik is tanuldikat.Mddszertani
tudasukat megosztjak

2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

Megjegyzés

»

AJTP feladatterveit a programfelel&s és programgazda készitették el. Felzarkoztato
foglalkozasokat a diakok latogatjak. Motivald eréként hat a jutalom sitabor. Kilsds
nyelvtanarokat, anyanyelvi tanarokat is felkérnek tehetséggondozasra. (Munkaterv)

2.7. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban.

Megjegyzés

»

A raszorul6 tanuldk anyagi tamogatasahoz egyrészt a torvényi lehet8ségek, masrészt pedig az
iskola és az EOtvos Jozsef Tehetséggondozo Alapitvany k6zotti megallapodas teremti meg a
lehet&séget. A tamogatas formai: — Tankdnyvtamogatas: az iskolai tankdnyvraktarbol tartés
kolcsOnzéssel juthat a tanulo a szlikséges konyvekhez. — Menzai ebédbefizetés soran
kedvezményt adnak a torvényi el8irasoknak megfeleléen. — A kilféldi tanulmanyutak, diakcserék,
versenyek koltségeit indokolt esetben részben vagy egészben atvallaljak.

Kollégium A szocialis hatranyokkal, a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel, tanulasi
kudarccal kiiszkodé tanulék szamara esélyteremtés a sikeres tovabbhaladashoz. Vallaljak a
szocidlisan és/vagy mentdlisan hatranyos helyzetd, veszélyeztetett tanuldk helyzetének
felmérését és a tanulok lehet8ség szerinti segitését. E tevékenység keretében: - tudatosan
felmérjuk a hatranyos helyzet( tanulék korét és a hatrany okat - rendszeres egytttmikodés az
osztalyfénok, a tanarok, a szul6k és az iskolaorvos kozott - a tanuldk aktiv részvételének
Osztbnzése, annak érdekében, hogy tudjanak segitséget kérni, lehet&ségeiket megismerni,
palyazatot irni stb. - szakpszichologus, egészségligyi szakszolgalat segitségét is igénybe veszik.

2.8. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden



tanul6 szocidlis helyzetérdl.

Megjegyzés

»

A gyermekjoléti szolgalatokkal a kapcsolatot az igazgaté tartja. Feladata, hogy megel6zze a
tanulék veszélyeztetettségét, veszélyeztetés esetén eljarast kezdeményezzen. Feladata az
osztalyfénokok jelzéseit kdvetden a tanuldi hidnyzasok jogszabalyban rogzitett mértéke utan a
gyermekjoléti szolgalatokkal valé kapcsolat felvétele. Részt vesz tovabba a gyermekjéléti szolgalat
altal szervezett esetmegbeszéléseken. Szervezi a kapcsolatfelvételt a rdszorul6 tanuldk (szuleik)
és a gyermekjoéléti szolgalatok kozott.

- Az osztalyfénokok a kollégaikkal egyuttmikodve egyéni beszélgetések soran igyekeznek
tanitvanyaikat minél jobban megismerni az esetleges problémak feltarasa érdekében.

2.9. Az intézmény, tamogaté rendszert mikodtet: Felzarkédztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez. Integraciés oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogatd haldzattal. Stb.

Megjegyzés

»

Kollégium A szocialis hatranyokkal, a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel, tanulasi
kudarccal kiiszk6dé tanuldk szamara esélyteremtés a sikeres tovabbhaladashoz. Vallaljak a
szocialisan és/vagy mentalisan hatranyos helyzet(, veszélyeztetett tanuldk helyzetének
felmérését és a tanulok lehet8ség szerinti segitését. E tevékenység keretében: - tudatosan
felmérik a hatranyos helyzet(i tanulok korét és a hatrany okat - rendszeres egyuttm(ikodés az
osztalyfénok, a tanarok, a szul6k és az iskolaorvos kozott - a tanulok aktiv részvételének
0sztonzése, annak érdekében, hogy tudjanak segitséget kérni, lehetéségeiket megismerni,
palyazatot irni stb. - szakpszichologus, egészségligyi szakszolgalat segitségét is igénybe veszik.

2.10. Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

»

A tankényveket minden munkak&zdsség kdzdsen valasztja ki a minisztérium altal kiadott
hivatalos tankdnyvlistabdl. A kivalasztdsanal a f6 szempont, hogy illeszkedjen az érvényben 1évd
kdzponti illetve helyi tantervhez, szakmailag igényes legyen és hatékonyan segitse a diakok 6nallé
tanulasat. Magyar nyelv és irodalom: A digitalis kulturat és a hatékony 6nallé tanulast egyarant
fejlesztik az 6nalld adatgy(ijtés modszerei, a konyvtari szolgaltatasok, katalégusok, bibliografiak
hasznalata mellett az internet kinalta lehet8ségek alkalmazasa.

Nyelvtanitas Az 6nall6 tanulas képességének allandé fejlesztéséhez szikség van arra, hogy a
tanulok beszélgethessenek a tanulasrol magarol, segitséget kapjanak a tanulasi stratégiak
elsajatitasaban, és lehetéséglk legyen gyakorolni mind az dnértékelést, mind a tarsértékelést
Biologia Az adatok, informaciok internetes keresése, a konyvtari gy(jt6- és kutatémunka a
digitalis kompetencia gyakorlati alkalmazasat erdsiti, és az 6nall6 tanulas képességét is fejleszti.

2.11. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény(i tanuldk



megkulonbdztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

A foglakozasok keretében korrepetalas, tehetséggondozas, felzarkdztatas, felvételi és érettségi
el6készités és egyéb tanulmanyi, kulturalis és sportfoglalkozas tarthatd. A heti rendszerességgel
tartott foglalkozasokrol naplét kell vezetni Ggy, hogy egyértelm( legyen a foglalkozas helye,
id8pontja és id6tartama, a résztvevdk neve, a foglalkozas témaja. A foglalkozasokat fel kell
tUntetni az éves munkatervben, a mikodés feltételeit, amennyiben az igazgatd elrendelte a
foglalkozast, az iskola koltségvetésében biztositani kell. A szakmai munkakdzdsségek
megszervezik a tehetséggondozas és felzarkdztatas teenddit

2.13. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a

pedagogiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl
kovethetd.

Megjegyzés

»

Az egészségvédelem kiemelt témakdrei: - az életkorral jaré lelki egészségvédelmi tennivalok - a
tarskapcsolatok egészségi, etikai kérdései - az egészségre karos szokasok (helytelen taplalkozas,
inaktiv életmaod) - az antihumanus szenvedélyek, drogprevencio - az egészséges életvitelhez
szukséges képességek, a személyiség fejlesztése - az egészségérték tudatositasa, az egészséges
taplalkozas - a szabadid§ aktiv eltdltése - a lehet&ség szerinti mindennapos testmozgas - a
személyi higiéné a lelki egyensuly megteremtése - a harmonikus parkapcsolat idealjanak
kialakitasa - a csaladi életre valé nevelés - a csaladtervezési médszerek ismertetése - az
egészséges és biztonsagos kdrnyezet kialakitasanak igénye - az egészségkarositd
magatartasformak elkerulése stb.

Koérnyezeti nevelés: hiteles személyiségek a pedagdgusok és a didkok szamara.

Valamennyi szakos belatja, hogy minden tanar feladata a kdrnyezeti nevelés és az
egészségfejlesztés.

Osztalyfénoki munkakozdsség : Evfolyamokra lebontva foglalkozik az egészségneveléshez kotédé
kornyezeti nevelési tartalmak feldolgozasaval

2.14. A tandran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

Megjegyzés

»

versenyek, kiallitasok, jeles napok eseményei, akciok, témahét

2.15. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési
feladatokat megvalositja az intézmény.

Megjegyzés

»

- Az indulé évfolyamokat a tanév kezdete el8tt tdborban fogadjak. A tdbor programjat felsébb
évfolyamos diakok szervezik. - A tanév megkezdését kdvetden 8sszel az induléd osztalyok iskolai
rendezvényen mutatkoznak be. - A didkokat az évente megvalasztott DOK (Iskolai Diak
Onkormanyzat) képviseli, amelynek osztalyonként 2-2 tagja van.

2.16. A pedagodgusok rendelkeznek a k6zdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az



alapjan valésitjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kdzdsségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

A tanitasi 6rakon a lehet8ségekhez mérten elényben részesitik a kooperativ médszerek és
technikak alkalmazasat

2.17. A beszamolbékbol kévethet6k az alapelvek és a feladatok megvalositasanak
eredményei, kulonds tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

Megjegyzés

»

Pld. Beszamol6 a gimnaziumbdl az egyetemre projekt : A diaknaprél

2.18. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kdzotti
folyamatos informaciocserét és egyuttm(ikddést.

Megjegyzés

»

A pedagbgusok, valamint a tanuldk kdzoétti folyamatos informacidcserét és egytttmikodést
online, illetev személyesen valésitjak meg.

2.19. Kdzbsségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés

»

Az indulé évfolyamokat a tanév kezdete el6tt taborban fogadjak. A tabor programjat felsébb
évfolyamos didkok szervezik. - A tanév megkezdését kdvetden 8sszel az indulé osztalyok iskolai
rendezvényen mutatkoznak be. Nevel6munkaban nagy teret szentelnek a kdrnyezetikben é18
népek, nemzetek megismerésére, megértésére. Ennek jegyében 6sztonzik, hogy diakjaik minél
tobb személyes élményhez jussanak e téren. Iskolanak van kulfoldi csere-kapcsolata Eurépai
Unids orszagok iskolaival, igy tanuldik rendszeresen eljutnak pl. Hollandidba, Németorszagba. - A
didkok és szul8k kérésére onkdltséges kirandulasokat szerveznek tanuldink szamara. - Ugyanilyen
maodon szerveznek tanulmanyi munkat is kiegészitd programokat diakjaiknak (pl. Paksi
Atomerdm( latogatas, matematika-tabor, stb.) - A volt didkokkal valé kapcsolattartas
intézmeényesitése céljabdl tamogatjak az 6regdiak-kér mikodését, A gimnazium német tagozatan
a nyelv elsajatitasa mellett nagy hangsulyt fektetnek a német nyelv(i orszagok és a magyarorszagi
németek kultdrajanak megismerésére és apolasara. Egyuttm(kddési megallapodas keretében
szoros kapcsolatot tartanak a tatai Német Kisebbségi Onkormanyzattal és a Nemzetiségi
Muzeummal. Diakjaik egy része maga is német nemzetiségi csaladbol szarmazik, svab csaladi
hagyomanyokkal rendelkeznek. Ez tehat természetes kézeg szamukra, ezért érdekldést
mutatnak a nemzetiségre vonatkozé tudasanyaggal kapcsolatban is. Aktivan részt vesznek a
muzeum programjain, felkérés esetén mdsort készitenek a kitelepités emléknapja alkalmabdl, a
kisebbségi 6nkormanyzat pedig segiti munkajukat szakmai tamogatast nyujtva, illetve
kirdnduldsok szervezésével.

2.21. A szul8k a megfelel§ kereteken belll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.



Megjegyzés

»

A szUl8i szervezet figyelemmel kiséri az iskolaban a tanuléi jogok érvényesilését, a nevel6oktatd
munka eredményességét. Az osztalyok szul6i kozdsségeinek tevékenységét az osztalyfénokok
segitik. A szUl8i kozosségek véleménylket, dllasfoglalasaikat, javaslataikat a valasztott két
vezet6juk (a Szul6i Forumba delegalt 2 tag) vagy az osztalyfénok kdzvetitésével juttatjak el az
iskola vezet8ségéhez és az iskolaszékhez.(SZMSZ)

2.22. Bevonjak a tanulékat, a szll6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

A diakkozgylés (iskolagy(lés), a kollégiumi kozgyllés az intézmény tanuldinak legmagasabb
tajékozodo-tajékoztatd fébruma, amelyen az intézmény minden diakja részt vehet. A
didkkozgyllésen részt vesz az intézmény minden vezetdje, a gimnazium minden tanara, valamint
a diakok Ugyeivel kozvetlenul foglalkoz6 dolgozdja. Az igazgaténak és az iskolai didkvezet6ség
megbizottjanak tajékoztatdja utan a tanuldkdzosségek (osztalyok, diakkorok stb.) altal megbizott
diakok kapnak el6szor lehetéséget észrevételeik, javaslataik elmondasara. Ezt kdévetden a
diakkozgyllésen barmelyik tanuld, illetve felndtt megteheti kbzérdekl észrevételeit, javaslatait,
kritikai megjegyzéseit. A diakkdzgyllés az igazgat6 altal, illetve a diakdnkormanyzat mikodési
rendjében meghatarozottak szerint hivhaté dssze.

A SzUl8i Forum gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket a jogszabalyok a szUl6k és szil8i
érdekképviseletek szamara biztositanak (iskolaszéki valasztasok megszervezése, igazgatoi
palyazatok véleményezése, az iskolaszékbe delegalt tagok beszamoltatasa, kezdeményezési,
javaslattételi, véleményezési jogok.

2.23. Arészvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevonddassal és a diakok
onszervezédésének lehet8ségeivel a tanuldk és a szulék elégedettek.

Megjegyzés

»

A szUl8i interjubdl kiderult, hogy a szUl8k elégedettek az intézmény miikddésébe vald
bevondédassal.

3.1. Az intézmény pedagoégiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

»

Ld. Ped. Program: a pedagdgiai munkajuk egyik legfontosabb célja, hogy értékallé és a kor
igényeinek megfelel® tudas atadasaval felkészitsék diakjaikat az érettségi vizsgara és a felséfoku
tanulmanyokra.

3.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodeés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben, a fenntartdi elvarasokkal 6sszhangban.

3.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések



eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, telepUlési szint, érettségi vizsga eredmények,
egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutatdk, elismerések, lemorzsol6dasi mutatok
(évismétlék, magantanuldk, kimaradok, lemaradok), elégedettségmeérés eredményei (szulg,
pedagbgus, tanuld), neveltségi mutatok, stb.

Megjegyzés

»

* Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

» kompetenciamérések eredményei

* tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozdan

« versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, telepilési szint
* érettségi vizsga eredmények

* egyéb vizsgaeredmények

« elismerések

* lemorzsolédasi mutatdk (évismétldk, magantanuldk, kimaradok, lemaradok)

* elégedettségmérés eredményei (szUl6, pedagdgus, tanuld)

3.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta
(a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

A kompetenciaméréséken az iskola teljesitménye joval az atlag feletti, a négyosztalyos
gimnaziumok atlagat is meghaladja. Evek 6ta tartjak ezt az eredméynt.

3.5. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

»

Megjegyzés

Szamos versenyeredmeény, nyelvvizsga tdmasztja ezt ala.

3.6. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérhet6 modon is dokumentalhaté (az emelt- és kézépszintd
érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

»

Megjegyzés

Az érettségi, a nyelvvizsga eredméynek és a evrsenyeredmények is ezt tamasztjak ala.

3.7. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Megjegyzés

»

A munkakdzosségek igyekeznek a feladatokat aranyosan elosztani a munakkdzosség tagjai
kdzott.

3.9. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szol6 informaciok
belsé nyilvanossagaroél.

Megjegyzés

»

Igen, értekezleten, illetve a munkakdzdsség-vezetdk kdzvetitésével.

3.10. Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és



visszacsatoldsa tantestileti feladat.

Megjegyzés

»

Ev végi és féléves beszamolok alkalmaval.

3.11. A bels6 és kilsé mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézményi
Onértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

»

Igen, pld.a kompetenciamérések eredményei.

3.12. A tanulékovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

»

A volt osztalyfénokok online és személyes csatornakon keresztul gyujtik 6ssze az informaciot

3.13. Atanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»

Az iskoldnak nagyon jo tovabbtanuldsi mutatdja.

4.1. Az intézményben a kil6nb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyuttmikodése jellemzé,
(szakmai) munkakdzbsségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kdzdssége.

Megjegyzés

»

A munkakdzdsségek egymassal is egytuttmikodnek.

4.2. A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési kortuket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével
hatdrozzak meg.

Megjegyzés

»

Igen. ldsd munkak6zdsségi éves tervek, beszamolék.

4.3. A szakmai kdz6sségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Megjegyzés

»

A szakmai k6zosségek vezet8inek hatas- és jogkore tisztazott. SZMSZ 5.4.5

4.4. Csoportok kozotti egyuttmikodésre is sor kerul az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés

»

Csoportok kozotti egylttm(ikddésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett

formaban zajlik. SZMSZ 6.1.3, 6.1.4

4.5, Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az intézményen beluli egylttmikodéseket,



és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

»

Igen, ez kidertlt a vezet6i interjubdl.

4.6. A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellen8rzése, értékelése.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben.

4.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a
pedagoégusok kezdeményezben egylttmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmertld problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

Az egylttmUkodés széleskord.

4.8. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultlra és a szakmai mihelymunka.

Megjegyzés

»

Mind a szervezeti kultdra, mind a szakmai mihelymunka magas szinvonalu-

4.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tdmogatasa.

Megjegyzés

»

Lasd. pedagbgus interju, vezetdi interju.

4.10. A belsd tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak.

Megjegyzés

»

Lasd munkakdzosségi beszamolok.

4.11. Kétiranyd informaciéaramlast tamogatd kommunikaciés rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Vezetdi értekezletek, munkakozdsségi megbeszélések.

4.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacié.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben szervezett az informaciéaramlas.

4.13. Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.



Megjegyzés

»

Igen, mindegyik eszkozzel

4,14, Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben.

4.15. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevdi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

»

Az értekezletek 6sszehivasa az éves tervnek megfelle6en torténik.

4.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

»

Megjegyzés

Igen.

5.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik
a kuls8 partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossagu partnerek kijel6lése.

Megjegyzés

»

Az intézményvezetd és helyettesei szervezik a kapcsolattartdst az intézmény egészével
kapcsolatban all6 intézményekkel, allami, 6nkormanyzati, civil szervezetekkel és
vallalkozasokkal. Az intézmény partnerei kapcsolattartasanak célja a folyamatos kétoldalu
informacidcsere, tajékoztatds, tajékozddas, partnerkapcsolatok erésitése.

Rendszeres munkakapcsolatot tart fenn az intézmény a fenntartéval, a gyermekjoéléti
szolgalattal, a tanuldk iskola-egészséglgyi ellatasat biztosito szervezettel, az intézményt
tamogato alapitvanyok kuratériumaval, a beiskolazasi vonzaskoérzet altalanos iskolaival, a
varos kdzm(vel6dési intézményeivel.

Az igazgatd megbizhatja a nevel8testllet valamely tagjat a kapcsolattartas feladatanak
ellatasara egy partner intézménnyel, a megbizott beszamolasi és egyeztetési kotelességgel
tartozik az intézményvezetének.

5.2. Akuls6 partnerek kdre ismert az intézmény munkavallal6éi szamara.

»

Megjegyzés

Igen, az SZMSZ-ben is szerepel.

5.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik.

»

Megjegyzés

Az SZMSZ tartalmazza a partnerek meghatarozasat és a velUk kapcsolatos tevékenységek
tartalomleirasat.

5.4. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilsd partnerekkel valo



egyeztetés.

Megjegyzés

»

Rendszeres a kapcsolattartas és egyeztetés.

5.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

»

Rendszeres az elégedettségmérés, és a fenntartéval vald egyeztetés.

5.6. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés

»

Nem talaltunk erre vonatkozé dokumentumot.

5.8. Az intézmény a helyben szokdsos médon tajékoztatja kulsé partereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

Megjegyzés

»

A kapcsolattartas médja lehet szébeli vagy elektronikus és rendje az adott partnerrel kialakitott
rendszer szerint.

5.9. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan
felulvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

»

Az intézmény partnerei kapcsolattartasanak célja a folyamatos kétoldall informaciécsere,
tajékoztatds, tajékozddas, partnerkapcsolatok erdsitése.

5.10. Az intézmény részt vesz a kulénb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a
helyi k6zéletben.

Megjegyzés

»

Az intézmény részt vesz a helyi és regionalis kdzéletben, pedagégia.szakmai
egyutmmukodésekben.

5.11. Az intézmény megszervezi a tanuldk szdmara a kdzosségi szolgalatot.

Megjegyzés

»

Az iskola kiterjedt kapcsolatrendszerének kdszonhetden biztositani tudja a tanuldk szamara a
kdzosségi szolgalat megszervezését.

5.12. A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilénb6z6 helyi/regionalis
rendezvényeken.

Megjegyzés

»

A pedagbgusok és a tanuldk részt vesznek a kilénb6z8 helyi/regionalis, valamint orszago
rendezvényeken, s maga is részt vallal ilyen szintl rendezvények szervezésében..

5.13. Az intézmény kiemelked szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kuldnb6zé helyi



dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

Megjegyzés

»

Tobb helyi dijat is kapott az intézmény.

6.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit
és pedagdgiai céljait.

Megjegyzés

»

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel:
tovabbképzési terv kidolgozott, igényes

6.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Megjegyzés

»

A sajatos nevelési igény( (SNI) tanuldk nevelésének és oktatasanak targyi és személyi feltételei
nincsenek meg. Amennyiben a tanulé sikeresen megfelel a felvételi eljarasnak, akkor a tanuldk
nevelése, oktatasa a tobbi tanuldval egyltt, integralt formaban folyik. A sajatos igénybél
szarmazo targyi és személyi feltételek biztositasa a képességek fejlesztése a szil6k felelGssége.
(PP. 22.0)

6.5. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban, az
eszkdzok kihasznaltsaga, tanéran valé alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

Megjegyzés

»

Az elektronikus média és az IKT (infokommunikacids technolégia) modszertani alkalmazasat,
fejlesztését tamogatjak. A digitalis tartalmak - elektronikus gyUjtemények, fogalom-, hang-, kép-,
film- és feladattarak - hasznalatat a tanitasi-tanulasi folyamatban folyamatosan b8vitik .Tanéran
valé szélesebb kor(i alkalmazasat tobb pedagdgus dnfejlesztési terve jeloli meg fejlesztendé
tertletként.

6.7. A humaneré&forras szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmertlt problémakat idejében
jelzi a fenntart6 szamara.

Megjegyzés

»

Szikség esetén jelzik. Jelenleg nincs hidny, de magas a tanari kar atlagéletkora.

6.8. A pedagbgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

A beszamolék egyes pedagdgusokra lebontva nyomon kovetik és bizonyitjak a szakértelem és az
egyenletes terhelés szempontjat.

6.10. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és



szUkségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A modszertani megujulast, a hatranyos helyzet kezelését, a minéségi fejlesztést, a pedagdgus
életpalyara felkészité tovabbképzéseket, a szaktargyi képzéseket részesitik elényben, akkreditalt
tovabbképzéseken vesznek részt, a tovabbképzések igazodnak az iskola pedagdgiai
programjahoz, jelentds fejlesztéssel jarnak

6.11. A vezetdk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

Megjegyzés

»

Az igazgatd feladatkorébe tartozik: - a nevel6testilet vezetése - a neveld és oktatd munka
iranyitasa és ellenérzése.

Az intézményvezet az alabbi feladat- és hataskoroket ruhazza at a helyetteseire. - A
pedagdgusok teljesitményértékelése, az orszagos pedagogiai szakmai ellendrzésben valé vezetdi
feladatok.

- A munkavégzés ellen6rzése

A bemutat6 6rak és foglalkozasok, nyilt napok tartasanak rendjét és idejét a
munkakdzosségvezetdk javaslata alapjan a munkaterv rogziti.

vezet6i 6nfejlesztés: a megvaltozott pedagdgus szerepet tudatositja a kollégakkal tovabbra is,a
szervezeti kommunikaciéban magasabb informatikai tdmogatast igyekszik bevezetni

6.12. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.

Megjegyzés

»

Intézményvezetd dnfejlesztési terve: a stratégiai tervezés soran igyekszik megtartani a magas
tanul6i eredményességi szintet, az innovaciéra tovabbra is hangsulyt fektet,

PP Tdmogatja a kornyezeti nevelési és egészségfejlesztési programokat. A mindéségi munka
részeként értékeli az ilyen tevékenységet. Didkok 6nképz8koroket hozhatnak Iétre, amelynek
szervezését, mUkodtetését tanari segitséggel dntevékenyen latjak el. A mikddésuk feltételeit az
iskolavezetés biztositja.

A fejlesztések kezdeményezdi és aktivan részt vesznek a végrehajtasban.

6.13. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturdjat a k6zésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

PP Pedagégiai munkajuk egyik legfontosabb célja, hogy értékallo és a kor igényeinek megfeleld
tudas atadasaval felkészitsék didkjaikat az érettségi vizsgara és a fels6fokd tanulmanyokra. A
Nemzeti Alaptantervben megfogalmazott elvek figyelembe vételével céljuk, hogy fejlesszék a
harmonikus személyiség kibontakoztatasdhoz sziikséges szellemi, érzelmi és testi képességeket.
Ennek érdekében nevel6-oktaté munka céljanak, tartalmanak, modszereinek kialakitdsanal az
alabbiakban felsorolt kulcskompetenciakat tekintik irdnyaddknak Arra torekednek, hogy az
egyetemes és magyar kultlra, valamint az egyetemes emberi erkolcs altalanos érvényd, az egyén
és a tarsadalom szamara egyarant hasznos értékeit kozvetitsenek. Fontosnak tartjak, hogy az
iskolaraa hagyomanyosan jellemz8 gyermekkdzpontusag, a tanarok és didkok kdlcsénds
tiszteletén, megbecsulésén és elismerésén alapuld k6z6s munka meghatarozé eleme maradjon
az E6tvos Jozsef Gimnazium életének.

6.14. Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkajara, egylttmikodésére a magas



szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.

Megjegyzés

»

Isd PP 1.2 Iskolank céljai a tanuldk sikeres nevelése-oktatasa érdekében
hatékonysag: Az év végi beszamoldkban

6.15. Az intézmény munkatarsai gyUjtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagégiai
gyakorlatokat az intézményen beldl és kival.

Megjegyzés

»

Beszamolokban szerepelnek az 6ralatogatasok, tovabbképzések, bemutatd érakat tartottak a
matematika tagozatos, a kéttannyelv( osztalyokban, mihelymunkak segitették az aktualis
feladatok elvégzését.

6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mikoédésében, és a nevel6-oktatd munka
részét képezik.

Megjegyzés

»

Az indul6 évfolyamokat a tanév kezdete el6tt taborban fogadjak. A tabor programijat felsébb
évfolyamos diakok szervezik. - A tanév megkezdését kdvetéen 8sszel az induld osztalyok iskolai
rendezvényen mutatkoznak be. Minden évben megrendezik az E6tvds-napot. A programjat a
nevel6testiilet llitja 8ssze. - Evente E6tvds-éremmel ismerik el az arra legérdemesebb végzés
didkot, melynek odaitélésében a 11. és 12. évfolyam osztalykdzosségei is részt vesznek. Paksi
Atomer6m( latogatas, matematika-tabor, stb.) - A volt diakokkal val6 kapcsolattartas
intézményesitése céljabdl tdmogatjak az dregdiak-kor mikodését.

6.17. Az intézményben dolgozdk és kulsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

»

Lasd beszamoldk, az intézmény honlapjan megtekinthetd dokumentacio, galéria, stb

6.18. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

»

A munkakdzdsségi és az év végi beszamoldk részletesek, nevesitve vannak a kollégak és a
feladatok.

Vezetdi feladatokat aranyosan megosztja a vezetStarsakkal ,

A vezet8k beszamolnak az eredményekrél a nevelStestileti értekezleten és iskolagy(iléseken.

6.20. A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalésulasat.

Megjegyzés

»

A munkakoéri leirasok hianyoznak a honlapon lévd mellékletbdl, csak utalas van ra.

6.21. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés elékészitésbe torténd



bevonasa - képességik, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irdsok alapjan.

Megjegyzés

»

Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok dontés-el8készitésbe torténd bevonasa -
képességlk, szakértelmik és a jogszabalyi el8irasok alapjan. Az igazgatd felel8ssége a
nevel8testlilet jogkdrébe tartozd dontések el8készitése, végrehajtasuk szakszerli megszervezése
és ellen6rzés.

(SZMSZ) Az intézmény kibdvitett vezetésége: Hataskore: véleményezd, egyeztetd, javaslattevd,
dontést el6készits. A kollégiumvezetd az AJ]TP programgazda feladatait is ellatja el6késziti a
nevel&testllet jogkdrébe utalt dontéseket, megszervezi azok szakszer( végrehajtasat és
ellenérzését.

6.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ-ben és a PP-ben az elfogadas menete szabalyozott.

6.23. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdeklédésuk szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

»

PP feladatként megjeldli: Onallé intézményi innovaciok megvalositasa, folyamatossa tétele, a
tanulas eredményességét ndveld pedagogiai modszerek alkalmazasa. 2014-ben az Oveges-
program keretében megvaldsult a modern természettudomanyos oktatas feltételrendszerének
kialakitasa. Az E6tvos-labor két természettudomanyos terme és a korszer( laboratériumi
eszk0zok segitik, naprakésszé teszik diakok természettudomanyos oktatasat, valamint
lehet8séget biztositanak, hogy a tananyagon tulmutatd ismeretekkel gazdagodjanak és alapot
teremtenek a partneriskolai egylttm(ikodéshez a kistérség altalanos iskolaival. Az E6tvos-labor
két termében az Oveges-teremben, a kémia és a fizika tantargyak, és a Skoflek-teremben a
bioldgia és a foldrajz 6rak tanuldi és bemutato kisérleteihez sziilkséges felszerelést helyeztek el. A
természettudomanyos ismeretterjesztés feladatait megvaldsitva az Edtvos-laborban szervezett
programok széles kort érintenek: felvételi el6készitdk biologia, kémia, fizika targyakbol, OKO-
taborok, terepgyakorlatok tanulmanyi kirandulasok, tudomanyos jatszéhaz kisgyerekeknek

6.24. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzd
muahelyfoglalkozasokra, férumokra.

Megjegyzés

»

A tehetségbarat tanitasi modszerek tovabbképzés tapasztalatait megosztjak, egymas kozti
oOralatogatasokkal, bemutaté 6rak tartdsaval 6sztonzik egymast az innovativ tanitasi modszerek
alaklmazasara.

6.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott
a testulet és az intézményvezetés.

Megjegyzés

»

Az iskolavezetés tamogatja és szorgalmazza a pedagdgiai innovaciot.

A beszamoldk, munkatervek, alapjan: AJTP bemutatd 6ra, német munkakdzdsség beosztja, hogy
ki milyen foglalkozasokra menjen el és a tapasztalatokat megosztjak., tanulmanyi projekt szlovak
partnerekkel, anyanyelvi lektor, tovabbtanulasi tanacsadas.

7.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds



miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban és az érettségi
kdvetelményekben foglaltakkal.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben koherens, ezekre épul. Az iskola helyi tanterve és ped. programja részletesen
tartalmazza.

7.2. A pedagbgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

»

Koherens. (dok. elemzés)

7.3. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

Az elvaras teljesuk az interjuk és a dok. elemzés alapjan.

7.4. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerul.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervekben lebontottak szerint.

7.5. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Megjegyzés

»

Biztositott (honlap, kdnyvtar, tanari szoba).

7.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) j6l kdvethetdk
a pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelsok, a
megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

Megjegyzés

»

A megvizsgalt tervekben (éves munkatervek, tovabbképzési terv) jol kdvethetbek a pedagodgiai
program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok.
A beiskolazasi program adekvat az intézményi célokhoz.

7.7. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éptilve,



annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

A szakmai munkak6zdsségek segitik a pedagdgusok tartalmi munkajat (interjuk).

7.8. A tanitasi mddszerek, a nevel6-oktatdé munkat tdmogatoé papir alapu és digitalis
tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 8sszhangban torténik.

Megjegyzés

»

A kdzreadott tankonyvlistat alkalmazzak.



