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Elvarasok értékelése

1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Megjegyzés

»

Az interjuk alkalmaval kiderult, hogy az intézmény vezetése kézben tarja a stratégiai
dokumentumok kialakitasat, s a tagintézmény vezet8je ebbe a munkaba kapcsolédik be.

1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolyasold mérési (az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaeré-piaci és mas kulsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jdv6beni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

»

A stratégiai dokumentumok alapjan az intézmény igyekszik reagdlni a valtozd kérnyezeti
feltételekre, és alkalmazkodik a mérési mutaték altal nyert ismeretekhez. A tagintézmény jovéje
sokkal érzékenyebben kapcsolddik kulsé tényez8khoz, és a dokumentumokban kevés adat
taldlhato arrol, hogy ezekhez miként tud alkalmazkodni a kollégium. (Csdkkend AJTP didkok
szama.)

1.3. A tervek elkészitése a nevelGtestulet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtérténik.

Megjegyzés

»

Az interjuk alapjan kijelenthet8, hogy a tervek a testulet k6z6s munkajanak eredmeényei.

1.4. Biztositott a fenntartéval valo jogszabaly szerinti egyuttm(ikodés.

Megjegyzés

»

A fenntartoéval els6sorban nem a tagintézmény, hanem az intézmény vezet6je tartja a
kapcsolatot. Az egytttmikodés a jogszabalyoknak megfelel8, de a kevés rendelkezésre alld
informacid alapjan ugy tlinik, hogy a fenntarté szamara nem stratégiai fontossagu a kollégium
megtartasa.

1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ



tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Megjegyzés

»

Még nem volt elkészUlt onértékelési terv, igy a kérdés irrelevans.

1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

Megjegyzés

»

A dokumentumelemzések alapjan kijelenthetd, hogy 6sszhang van a kérdezett dokumentumok
kdzott.

1.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban késztlnek.

Megjegyzés

»

A dokumentumelemzés soran kiderult, hogy a dokumentumok 6sszhangban allnak az
oktataspolitikai célokkal.

1.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervekben rendre megjelennek a stratégiai célok éves feladatokra torténd
lebontasai.

1.9. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az
Otéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

»

Megjegyzés

A stratégiai célok elérését célzo feladatok éves lebontasa megjelenik a dokumentumokban, bar a
kollégiumi nevel6k tovabbképzésének tervezése nem tervezett.

1.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdz6sségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakozdsségek és a diakdénkormanyzat bevonasaval
torténik.

Megjegyzés

»

Hatékonynak talaltuk a pedagdgusok és a diakok bevonasat az éves tervek megvalésitasaba. Sok
a didkok altal felkarolt k6z6sségi program szerepel a tervekben és a beszamoldkban.

1.11. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

»

A kivalasztott modszerek megfelelnek az intézmény nevelési céljainak.

1.12. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett



egymasra épulé tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmeények elérését, a szuldk, tanuldék és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi
elvarasok teljesulését szolgaljak.

Megjegyzés

»

A kollégiumban foly6 tanulast segitd és személyiségfejlesztd foglakozasok a diakok, a szul6k és a
pedagdgusok véleménye alapjan is igen eredményesek.

1.13. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben.

1.14. A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.

Megjegyzés

»

Van olyan elem az éves munkatervekben, amely az el6z8 éviben még nem szerepelt, de az év végi
beszamoldban megjelent, mint Uj gondolat.

1.15. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

»

A beszamoldk még nem az dnértékelési rendszer szempontjai szerint készulnek.

1.16. A pedagdgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

A foglalkozasok tervezése nagy mértékben figyelembe veszi a fejlesztési célokat, és 6sszhangban
all az intézmény belsé elvarasaival.

1.17. A pedagbgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben igy van.

1.18. A teljes pedagégiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuloi produktumokban.

Megjegyzés

»

Nem vizsgaltunk tanmeneteket. A tobbi dokumentum alapjan nyomon kdvethet6 a teljes
pedagogiai folyamat.

1.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels§



ellenbrzést végeznek.

Megjegyzés

»

A vezetéi ellenbrzések tervezettek és rendszeresek. Munkak6zdsségek nincsenek, igy mas tipusu
ellen8rzések nem jelennek meg.

1.20. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Megjegyzés

»

Az ellenbrzések gyakorisaga és az ellen6rzést végzd személye megismerhetd a
dokumentumokbdl. Az eszk6zok megnevezése nem szerepel a dokumentumokban, de az egész
eljaras a pedagbdgusok szamara teljesen atlathaté.

1.21. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
meérésehez, értékeléséhez szikséges mutatdkat.

Megjegyzés

»

Az intézmény hasznal eredményességet mérd mutatokat, de kimondottan a kollégium
mUkodésének eredményességét mérd eszkozei csak az Onértékeléssel és a tanfelligyelettel
jelentek meg. (szUl6i és diak elégedettség mérése.)

1.22. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szikség esetén
korrekciot hajt végre.

»

Megjegyzés

Teljes mértékben nyomon kdvethetd az eredmények kdvetése és elemzése.

1.23. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a
pedagoégusok onértékelése soran is.

Megjegyzés

»

Még befejezett pedagdgus vagy intézményi dnértékelés nem készult el.

1.24. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés

»

Még nem késziilt 6nértékelés. Mas értékelési rendszerrél nem nyertink informaciot.

1.25. Az intézményi onértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel8testilet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

Az intézményi onértékelést a vezetd irdnyitja, és részt vesznek benne a pedagdgusok. Mivel az
Onértékelés még nem készult el, gyanithatd hogy nem teljes mértékl a rendszer tdmogatottsaga.

1.26. Az intézményben folyé nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak,



képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik.

Megjegyzés

»

A kollégiumban folyé munka fontos eleme, hogy terv szerlien és sok esetben mérheté médon
ismerik meg a diakok képességeit, adottsagait. A mérések elemzéséhez kilsd segitséget is
igénybe vesznek.

1.27. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
kdzos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan térténik.

Megjegyzés

»

A kollégiumban a tanuldk értékelése nem kap hangsulyt. Az értékelést a gimnazium végziel, s a
kollégium a didkok fejlesztését szolgdlja. A kollégium sajat rendezvényei, versenyei alkalmaval
értékeli a diakokat.

1.28. A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szul6kkel.

Megjegyzés

»

Az alkalmazott ellenérzésekrél a diakok és szlileik is elegendd informaciét kapnak.

1.29. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

»

A tanuloi teljesitmény kovetése, elemzése és dokumentacidja megjelenik a kollégium
gyakorlataban. Az AJTP programban szerepl6 valamennyi didkhoz készitenek fejlesztési terveket.

1.30. A tanul6 eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondvisel6jének.

»

Megjegyzés

Az eredményekrdl a gimnazium ad allandé visszacsatolast a szil6knek. A kollégium a személyes
beszélgetések alkalmaval szamol be a szul6knek a didkok el8re haladasarél.

1.31. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran
megtorténik az ellenbrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

»

Megjegyzés

Mivel még nem voltak megel6z8 6nértékelések és tanfellgyeleti ellendrzések, a
dokumentumokat sem lehetett a nyert informacidkhoz alakitani.

1.32. Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a



tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fuggvényében korrekciot végez szikség esetén.

Megjegyzés

»

Még nem készlilt el befejezett dnértékelés.

1.33. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informacidk alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara.

Megjegyzés

»

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk elladtdsa fontos intézményi tevékenység, mely munka
folyamatos ellenérzések és visszajelzések alapjan rugalmas rendszerben folyik.

1.34. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segit6 belsé
(Gtletek, egyéni er8sségek) és kuls6 eréforrasok (példaul palyazati lehetbségek) és szakmai
tdmogatasok feltérképezése és bevondasa természetes gyakorlata az intézménynek.

»

Megjegyzés

Az AJTP-on belll rengeteg j6 gyakorlattal és hasznos kilsé kapcsolattal rendelkezik a kollégium.
Ezek er8sitése célja is az intézménynek.

2.1. A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kdvethetdk az eredmények (kildénds
tekintettel a csoportvezetdk tevékenységére, a didk-6nkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

Megjegyzés

»

A csoportvezet8k személyiségfejlesztd munkaja és a diakdnkormanyzat kdzosségfejlesztése a
beszadmoldkban jol nyomon kovethetdk.

2.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

»

Az interjuk tapasztalatai alapjan kijelenthetd, hogy teljes mértékben jellemzé a tamogaté
szervezeti kultdra.

2.3. Atanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Megjegyzés

»

Soksziny, és jol hasznalhaté modszereket hasznalnak az intézményben a képességek széles kor(
felmérésére.

2.4. A pedagbdgusok mddszertani kultiraja kiterjed a tanulék személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyl modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

»

Az interjuk alkalmaval kidertlt, hogy az intézménynek, s kilon a pedagégusoknak is jol m(kddd,
tébb helyen kiprébalt és bevalt mddszereik vannak a didkok képességeinek fejlesztésére.

2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési



korrekcidkat hajtanak végre.

»

Megjegyzés

Nagy szamban vannak példak az intézményi gyakorlatban az eredmények tikrében végrehajtott
korrekcidkra.

2.6. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanorai és tanoran kivili tevékenységek), DOK programokban.

»

Megjegyzés

A fejlesztésekrdl az éves beszamolok megfelelé mennyiségl adatot tartalmaznak. A fejlesztés és
azok dokumentalasa az AJ]TP-ban részt vevd diakoknal hangsulyosabb.

2.7. A kiemelt figyelmet igényl8d tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktaté munkajukban.

»

Megjegyzés

A pedagbgusok sok informacioval rendelkeznek a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal
kapcsolatban, és azokat alkalmazzak is a munkajuk soran.

2.8. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden
tanul6 szocialis helyzetérdl.

»

Megjegyzés

A legtobb didk szocialis hatterével az intézmény mar a bekoltézéskor tisztaban van. Az adatok
pontositasara, a pontosabb ismeretek megszerzésére lassan, a személyes beszélgetések
alkalmaval kerdl sor.

2.9. Az intézmény tdmogato rendszert mikodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez, integracios oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikdodteti is ezeket, célzott programokat tar
fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogatd haldzattal, stb.

»

Megjegyzés

Az intézményben mikddtetett tdmogato rendszer példa értékl a felzarkdzast segitd egyéni
foglalkozasok és az integracids oktatasi modszerek teruletén.

2.10. Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

»

Megjegyzés

Az 6nallé tanulas tamogatasa szervezett formaban, a pedagogiai programnak megfelel8en
torténik.

2.11. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény(i tanuldk



megkulonbdztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

A kollégiumban az alul teljesit6 diakok kulon figyelmet és sok segitséget kapnak a lemaradasaik
potlasara.

2.12. A pedagoégusok az 6nallé tanulashoz szakszer( itmutatast és megfeleld tanulasi
eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa médszertanat.

Megjegyzés

»

A kollégiumi foglalkozasok kozott szerepelnek tanulas médszertani érak, melyek soran megfelel
eszkozoket nydjtanak a diakok tanulasahoz.

2.13. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolékbol
kévethetd.

Megjegyzés

»

Az egészséges életmddra és a kdrnyezettudatossagra nevelés keretében szervezett programok
megjelennek a beszamoldkban és a munkatervekben.

2.14. A tano6ran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

Megjegyzés

»

Nagy hangsulyt kapnak a tanéran kivuli tevékenységek az intézmény életében az egészséges
életmodra nevelés terultén is.

2.15. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési
feladatokat megval6sitja az intézmény.

Megjegyzés

»

A dokumentumokban sok kdzdsségfejlesztd program szerepel, s a tapasztalatok alapjan rendre
sikeresen meg is valositjak 6ket.

2.16. A pedagodgusok rendelkeznek a k6zdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valésitjak meg a rajuk bizott tanuldécsoportok, kozosségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

Minden bizonnyal rendelkeznek a pedagégusok a megfelel6 ismeretekkel, mivel a
kozosségfejlesztés hatékonyan mikodik.

2.17. A beszdmolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak
eredményei, kilonds tekintettel a csoportvezetdk, a didkonkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogaté szervezeti kultdrara.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben igy van.

2.18. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti



folyamatos informaciocserét és egyuttmikddést.

Megjegyzés

»

A tapasztalatok szerint a pedagégusok és a diakok kézott meg van a hatékony egyuttm(ikddéshez
szukséges bizalmi kapcsolat.

2.19. K6z6sségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés

»

A kollégium rengeteg kdzosségi programot szervez délutanonként, s féleg a havonta egy bent
toltott hétvégéken.

2.20. Kozdsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Megjegyzés

»

A kollégiumi programok nagy részét a diakok szervezik. Ennek nyomai az intézmény bejarasakor
is tdbb helyen tapasztalhaté volt.

2.21. Aszil6k a megfelelS kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Megjegyzés

»

A hét végi programokon idénként a szul6k is megjelennek.

2.22. Bevonjak a tanulékat, a szll8ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

A vizsgdlt intézményi dokumentumokat a szUl6k és a didkok szervezete is véleményezte. A szUl&i
interjun részt vett szul8k ilyen munkaban nem vettek részt.

2.23. Arészvétellel, az intézmény mikddésébe vald bevonddassal és a didkok
Onszervez6désének lehetOségeivel a tanuldk és a szulbk elégedettek.

Megjegyzés

»

A diakok és a szul8k kérdbives felmérése alkalmaval ezen a tertleten nem teljes, de azért
megnyugtato elégedettség volt mérhetd.

3.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

»

A tanulas eredményességét a gyakorlatban is lathatdéan fontosnak tartja az intézmény. A legtobb
tevékenység az eredmények javulasat hivatott el&segiteni.

3.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositasa.

Megjegyzés

»

Az indikatorok a kulsd partnerek elvarasait is tukrozik.

3.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények -



tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankerileti szint, telepulési szint, tovabbtanulasi mutaték, vizsgaeredmények, elismerések,
lemorzsolddasi mutatdk (évismétlék, magantanulok, kimaraddk, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szul6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok, stb.

»

Megjegyzés

Sok eredményt nyilvantartanak és kulsé partnerekkel egytitt elemeznek. Szigortan a
kollégiumban folyd munka min&ségét vizsgalo felmérések nincsenek, de a gimnaziumi
tanulmanyi eredményekbdl kdvetkeztetni lehet rajuk.

3.4. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

A nevelési célok eredményeinek vizsgalata nagyon nehéz, igy csak a pedagdgusok és szuldk
benyomasai, véleménye alapjan értékelhetd. Ezek alapjan az eredmények megfelel8en alakulnak.

3.5. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérheté maédon is dokumentalhaté (versenyeredmények,
felvételi eredmények, stb.).

Megjegyzés

»

Nincsenek kiemelt targyak.

3.6. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben igy van, mivel egy nagyon jél egytittm(ikodé tantestilet dolgozik az
intézményben.

3.7. Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.

Megjegyzés

»

Nem rendelkezik.

3.8. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési és a tanulasi eredményességrél sz6l6
informacidk belsd nyilvanossagardél.

Megjegyzés

»

Az eredményességrol nyert informacidk nyilvanosak.

3.9. Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestuleti feladat.

Megjegyzés

»

A pedagdgus interju alkalmaval kiderudlt, hogy a tantestulet k6z6sen beszéli meg a mérések
eredmeényeit, és a szikséges lépéseket is egylitt hatarozzak el.

3.10. A bels6 és kiulsé mérési eredmények felhasznalasra kertlnek az intézményi



Onértékelés eljarasaban.

»

Megjegyzés

Az intézmény onértékelése még nem fejez8dott be, igy errél nincsen hasznalhaté informacid.

3.11. A tanulékovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

»

Megjegyzés

A tanuldkovetésnek nincsen kialakult rendszere, de a k6z6sségi oldalakon keresztil igy is sok
informacid eljut az intézményhez volt didkjairol.

3.12. A tanulék tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagogiai munka fejlesztésére.

»

Megjegyzés

Mivel nincsen kialakult rendszere a nyomon kdvetésnek, az eredményeket sem tudjak rendszer
szer(en felhasznalni. Ugyanakkor a régi didkok visszajelzései bizonyara visszahatnak a
folyamatokra.

4.1. Az intézményben a kilénbdz8 szakmai pedagdguscsoportok egytttmikddése jellemzd
(szakmai munkak6zdsségek, projekt csoportok).

»

Megjegyzés

Munkak6zdsségek nincsenek, de a pedagogusok egylttmikodése igen er6s.

4.2. A pedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével
hatdrozzak meg.

»

Megjegyzés

Nincsenek kilon all6 szakmai csoportok.

4.3. A szakmai k6zdsségek vezetdinek hatas- és jogkodre tisztazott.

»

Megjegyzés

A tagintézmény vezetdn kivul nincsen senkinek vezet8i szerepe. A tobbi pedagdgus nincsen
egymas ala rendelve.

4.4, Csoportok kozotti egyuttmikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

»

Megjegyzés

A pedagogusok egylttm(kodése tervezett, és jol mikodik.

4.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen bellli egylttmikddéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

»

Megjegyzés

Az intézmény fontos jellemzdje a pedagdgusok egyuttmikodése, melyet a vezetés tamogat és
segit is. (Heti megbeszélések.)

4.6. A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak



ellenbrzése, értékelése.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben.

4.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a
pedagbdgusok kezdeményez8en egylttm(ikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeruld problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

Példas a pedagodgusoknak az egymassal, a gimnazium tanaraival, és mas kilsé szakemberekkel
torténd egyuttmikodése.

4.8. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben.

4.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Megjegyzés

»

A j6 gyakorlatok tovabbadasa rendszeres a tantesttiletben.

4.10. A belsd tudasmegosztas miikodtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot
vallalnak.

Megjegyzés

»

Nincsenek munkakozdsségek.

4.11. Kétiranyu informaciéaramlast tamogatd kommunikacids rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A kis |étszamU tantestUletben az informacié aramlas gyors, és két iranyu.

4.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben.

4.13. Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Megjegyzés

»

Féként a szobeli informacié atadasrol nyertink informaciot.

4,14, Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges



informécidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben.

4.15. Az értekezletek 6sszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevdi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

»

Az értekezletek minden héten megvaldsulnak a teljes tantestilet megjelenésével.

4.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

Az elismerés szavai nem nagyon gyakoriak a mindennapokban.

5.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik
a kulsé partnerek azonositasa, kdztuk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Megjegyzés

»

A tagintézmény legfontosabb kils6 partnere maga a gimnazium, mellyel a viszonya egyértelm(en

szabalyozott. A kollégium a dokumentumaiban nem jeldl meg kulcsfontossagu partnereket.

5.2. Akulsé partnerek kére ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Megjegyzés

»

A kulsd partnerek kdziul sokat meg tudnak nevezni a pedagogusok.

5.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik.

Megjegyzés

»

Néhany kilsé partnerrel egészen konkrét egyuttmikddés létezik. Nem minden partnerrel van
meghatarozva az egyuttm(ikddés formaja.

5.4. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kulsd partnerekkel valo
egyeztetés.

Megjegyzés

»

Kevés olyan partner van, akikkel torténé egyeztetésrél értesultink.

5.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

»

A szUl8k, mint partnerek elégedettségét méri az intézmény.

5.6. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.



Megjegyzés

»

A panaszkezelés rendszere szabalyozott.

5.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Megjegyzés

»

Az anyaintézményen keresztul folyik a tajékoztatas.

5.8. Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kulsd partereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

Megjegyzés

»

Megtorténik a tajékoztatas az SzMSz-ben régzitett modon.

5.9. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

»

Részben.

5.10. Az intézmény részt vesz a kuldnb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a
helyi k6zéletben.

Megjegyzés

»

A kozéletben inkabb a gimnazium vesz aktivan részt. A kollégium mas kollégiumokkal all
szorosabb kapcsolatban.

5.11. A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilénb6z6 helyi/regionalis
rendezvényeken.

Megjegyzés

»

Van ra példa.

5.12. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kuldonb6zé helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

Megjegyzés

»

A kollégiumnak kulén nincsenek elismerései.

6.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdégiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Megjegyzés

»

Az infrastruktiraval kapcsolatos felmérések rendszeresen megtorténnek. A nehézségekrdl a

fenntarténak is vannak informacioi.

6.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési



tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit
és pedagdgiai céljait.

Megjegyzés

»

Az intézménynek vannak tervei, elképzelései az infrastruktura fejlesztésének iranyait illet8en, de
mivel nem sajat épuletérél van sz6, a lehet8ségei ebben a helyzetben erdsen korlatozottak.

6.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Megjegyzés

»

Az intézmény rendelkezik tervekkel, de a rendelkezésre allé helyiségek szama és mérete, és
annak ténye, hogy bérelt épuletrdl van szo, er8sen befolyasolja a fejlédés lehetbségeit.

6.4. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkdzok.

Megjegyzés

»

Részben.

6.5. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban, az
eszkdzok kihasznaltsaga, tan6ran valé alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

Megjegyzés

»

A kollégiumban egy gépterem tzemel. Az IKT eszkdzoket oktatasi célra keveset tudjak hasznalni.

6.6. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevels-
oktatd munka humaneré&forras-szikségletérdl.

Megjegyzés

»

A beiskolazasi tervben nem szerepelnek kollégiumi nevel8k képzése. A pedagbgus garda elég
fiatal, igy hosszu id8re biztositva lehet a human eréforras.

6.7. A humaneréforras szikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmertlt problémakat idejében
jelzi a fenntart6 szamara.

Megjegyzés

»

Nincsen hiany.

6.8. A pedagobgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

A terhelés egyenletes. A feladatokat a pedagdgusok felosztjdk egymas kozott az érdeklddésiknek
és az er@sségeiknek megfelelSen.

6.9. A pedagbdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek,



az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben.

6.10. Az intézmény pedagoégus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szukségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A tovabbképzési programban a kollégiumi nevel6k képzése nem szerepel.

6.11. A vezetdk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben.

6.12. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.

Megjegyzés

»

A vezet§ iranyitja a folyamatokat és részt is vesz bennuk.

6.13. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben.

6.14. Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egylttm(kddésére a magas
szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.

Megjegyzés

»

Az egyUttmUkoddés magas szintd.

6.15. Az intézmény munkatarsai gyUjtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beldl és kivl.

Megjegyzés

»

A belsé tudasmegosztas aktiv. Az AJTP-programban mas intézményekkel is van szakmai kapcsolat.

6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény

alapdokumentumaiban, tetten érhetbk a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktatd munka

részét képezik.

Megjegyzés

»

Az intézmény rendelkezik hosszu évekre visszamend helyi hagyomanyokkal. Ezek szerepelnek a

munkatervekben és a beszamoldkban is.

6.17. Az intézményben dolgozok és kuilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,



hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

»

Nyitottak az Uj hagyomanyokra.

6.18. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

»

A felel8sségi és hataskorok jol korulhataroltak.

6.19. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

»

A terhelés egyenletes, a specialis feladatokat képességeik szerint valasztjak a pedagdgusok.

6.20. A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben.

6.21. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés eldkészitésbe torténd
bevonasa - képességlk, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irdsok alapjan.

Megjegyzés

»

Rendszeresek az értekezletek, ahol a pedagdgusok beleszdlhatnak az intézményt érinté
kérdésekbe.

6.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

»

Részben.

6.23. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdekl6désuik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

»

Innovacio kisebb tertleteken tapasztalhato.

6.24. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzd
mihelyfoglalkozasokra, férumokra.

Megjegyzés

»

Részben.

6.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott



a testulet és az intézményvezetés.

Megjegyzés

»

Eléfordul ilyen a gyakorlatban.

7.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben.

7.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben.

7.3. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

Megjegyzés

»

A nyomon koévetés folyamatos.

7.4. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerdl.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben.

7.5. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Megjegyzés

»

A tervek nyilvanosak.

7.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) j6l kdvethetdk
a pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelsok, a
megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben.

7.7. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éptilve,



annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

A képzési tervekben nem szerepel a kollégiumi nevel6k tovabbképzése.

7.8. A tanitasi mddszerek, a nevel6-oktatdé munkat tdmogatoé papir alapu és digitalis
tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 8sszhangban torténik.

Megjegyzés

»

Nem értelmezhetd a kollégiumra.



