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TerUletek értékelése

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény stratégiai dokumentumai koherensek, az éves munkatervek 6sszhangban vannak a
stratégiai dokumentumokban megfogalmazott nevelési célokkal, értékekkel és elvarasokkal.
(dokumentumelemzés)

A szakmai dokumentumok (térzskdnyv, csoportnaplok, foglalkozasi naplok) vezetése, az AJTP
végrehajtasa a jogszabalyokban meghatarozottak szerint zajlik.(dokumentumelemzés)

A stratégiai tervek megvalOsitasa tanévekre bontott, a kit(izott célok megvalésulasa nyomon
kovethetd.(dokumentumelemzés)

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az intézményi dnértékelési rendszer hatékony és valamennyi nevel6re kiterjed6 mikodtetése.
(intézményi onértékelés dokumentumainak és a beszamolok elemzése) Hatékony kommunikacié
és jov6kép kidolgozasa a csokkend érdekl6dés megallitdsara. (interjuk)

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

Kiemelkedd tevékenységek

»

A kollégium elkotelezett a szocialis hatranyok enyhitésében. Tamogato szervezeti és tanulasi
kultdra jellemzi.(dokumentumelemzés, interjuk)

A nevel8k ismerik a ndvendékek szocialis hatterét, ezaltal célzott fejlesztést, alkalmas
tamogatoérendszert mikodtetnek.(interjuk)

A kollégiumi tanulok szocialis képességeik felmérését teljes korlGen feltérképezd mddszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak.(interjuk)

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozasokat terveznek. Hangsulyos a hatranykompenzacid,
kilonos tekintettel az AJTP-re. (PP, munkatervek)

Fejleszthetd tevékenységek

»

Nincs.

3. Eredmények
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- Az AJTP-ben részt vevd diakok nagyaranyu sikeres nyelv-, ECDL és KRESZ vizsga eredménye.
(dokumentumelemzés: beszamoldk; interjuk)

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
tantestuleti feladat. (interjuk)

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok belsd
nyilvanossagarél. Az osztalyfénokok, kollégiumi csoportvezetd nevelétanarok, pszichologus
kozodsen alakitja ki a tanulok egyéni fejlesztési tervét a mérési eredmények alapjan. Koztik
rendszeres az informacidcsere.

Szamos tantargybdl az eredményességet, célzott és hatékony kiscsoportos tehetséggondozo és
felzarkoztato tevékenység segiti az iskola tanarainak és kulsd partnereknek a kdzremU(kodésével.
Minden nap vannak foglalkozasok melyek a tanulasi eredmények javitasat, a tehetség
kibontakozasat segitik. (Tanulasmédszertan, személyiségfejlesztés, tantargyi korrepetalasok.)

Fejleszthetd tevékenységek

»

Tovabbtanulas, szakmai eredmények kovetése - Az intézményt elhagy6 diakok tovabbtanulasat,
eredményeit kdvetd rendszer létrehozasa. A diaktalalkozékra visszatérd tanuldk beszamoldinak
nyomtatott formaban illetve honlapon vald kézzététele. (interjuk)

A kollégiumban foly6 oktat6-nevel§ munka eredményességét mérd sajat értékelési rendszer
kialakitasa. (interjuk, dokumentumelemzés)

4., Bels6 kapcsolatok, egylttmikodés, kommunikacié

Kiemelkedd tevékenységek

»

A kis létszamU nevel6testllet valamennyi tagja napi szinten tart egymassal kapcsolatot. Ennek
kdszonhetéen valamennyien jol tdjékozottak a neveltekkel kapcsolatos informaciok terén.
(vezetdi és pedagdgus interju)

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkdre tisztdzott. Az intézményvezetés tamogatja az
alulrél jové kezdeményezéseket. (éves beszamolék, pedagogus interju, vezetdi interju)

A munkatarsak értékelése rendszeres, mely tdbbnyire széban térténik meg. Az intézményvezetd
rendszeresen latogatja a foglalkozasokat. A vezetd és a pedagdgusok kapcsolata egyuttmikodo,
tdmogato. (vezetdi és pedagdgus interju)

Az értekezletek szama megfeleld. Kilonleges esetben rendkivili értekezletet hivnak 6ssze. Az
értekezletek dsszehivasa az SZMSZ szerint torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek. (SZMSZ,
beszamolék, vezetd és pedagdgus interju)

A munkatarsak lehet8séget, kell6 mozgasteret kapnak, hogy munkajukat eredményesen
lathassak el. (vezet8i és pedagogus interjuk, Pedagégiai program, munkatervek, beszamoldk)

Az egységes szabalyrendszer kialakitasa megtortént, a szabalyok betartatasa és betartatasa
megvalosul. Az intézményében jellemzé az innovativ magatartas. (vezetdi és pedagdgus interjuk)

Fejleszthetd tevékenységek

»

Tervezett, rendszeres belsd tuddsmegosztd rendszer kialakitasa az intézményben a hatékonyabb
informacié aramlas érdekében. (Interjuk, dokumentumok)

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciék irdsbeli rogzitése az intézmény
valamely dokumentumaiban. (interju)

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai
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Kiemelked8en fontos kuils6 partnernek a szil6i kdzdsséget tartjak, a kapcsolattartas rendszeres
kdzottuk. (vezetdi és pedagdgus interjuk)

Kdzvetlen partnerével, az E6tvds Gimnaziummal szoros a kapcsolat. Rendszeresen elemzik a
tanulék eredményeit a gimnazium e-napléjanak adatai, mérési eredmények, illetve személyes
tapasztalataik alapjan. A kils6 partnertdl szerzett informacidkra épitve szikség esetén
modositanak pedagogiai gyakorlatukon. (vezetdi és pedagbgus interjuk)

Az AJTP programban részt vevd mas intézményekkel intenziv szakmai kapcsolatot apolnak.
(SZMSZ, beszamoldk, pedagogus és vezetdi interjuk)

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
A partnerek véleményét figyelembe veszik a tervez6 munkaban. (szUl6i interjd, intézményvezetdi
és pedagdgus interju)

Az egyéb kuls8 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara (altaldnos iskolak,
reformatus gimnazium, sportegyestlletek, nyelviskolak, a varos tobbi kollégiuma, szinhaz, cégek,
szolgaltatok, civil szervezetek stb.) (pedagogus és vezetdi interjuk)

»

Fejleszthetd tevékenységek

A szUl8i kdzosség intenzivebb bevonasa a kollégium kdzosségi életébe (k6zos programok,
rendezvények, kollégium hétvégék). (szuldi kérdbiv, pedagdgus és intézmény-vezetdi interju)
Onallg, iskolatol figgetlen, kdzéleti szerepvallalas névelése a kollégium népszerlsitése céljabol.
(Interjuk)

6. A pedagdgiai munka feltételei -

»

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény pedagdgiai céljaihoz megfeleld végzettségli és érdeklédési kor(, elkotelezett
tantestulet. (Interjuk)

A tehetséggondozé és felzarkéztaté munkadhoz sok terileten kapcsolédni képes nevel8testilet.
(interjuk)

A kollégium feladataihoz megfeleld felszereltség(i, rendezett, tiszta lakdszobak. (Intézmény
bejaras)

»

Fejleszthetd tevékenységek

A kdzbsségi élethez, a kdzdsségi programokhoz sziikséges nagyobb élettér megteremtésének
tervezése, illetve az ezzel kapcsolatos kommunikacio erésitése a fenntart6 irdnyaba. (Intézmény
bejaras)

7. A Kormany és az oktatasért felel8s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé -
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés
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A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott szabalyozé dokumentumokhoz
koherensen illeszked6 intézményi dokumentumok.

A tematikus csoport-és egyéb szabadid&s foglalkozasok tervezése, szervezése tudatosan, a
pedagobgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.(dokumentumelemzés, interjuk)

Az intézményben foly6 pedagodgiai munka megvaldsuldsa pontosan dokumentalt, kilénos
tekintettel az AJTP-re. (dokumentumelemzés)

A tervek nyilvanossaga biztositott. (PP, SZMSZ, Vezet8i program)

Fejleszthetd tevékenységek

»

A képzési tervekben éveken keresztll nem szerepelnek a pedagégusoknak az intézmény jovébeli
terveit segit6é tanulmanyainak tervezése. (Dokumentumelemzés)



